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2. Nuläge 

Föreningen har påbörjat ett arbete med föreningens verksamhetsinriktning, med hjälp av Målstegsmodellen. De har nu anslutit sig till satsningen Hållbar idrott (Hi) för att jobba med föreningens värdegrund.
3. Syfte, mål och metod för arbetet

Genom dialog och reflektion starta en utvecklingsprocess kring föreningens värdegrund samt förankra den hos föreningens styrelse och ledare. Förutom att reflektera kring vad värdegrunden innebär så fick även deltagarna bryta ner den i konkreta handlingar utifrån den dagliga verksamheten. Deltagarna fick jobba i smågrupper utifrån ett antal frågeställningar som rörde värdegrunden. Tanken är att resultatet från detta arbete ska utgöra en grund för ett fortsatt arbete med föreningens värdegrund. 
4. Sammanställning/Slutsatser
Granskning av värdegrunden
Vad innebär orden i värdegrunden?

Glädje:

· ”I stort och smått”, lag - individnivå, lära sig att ta en förlust. Man måste jobba med att behålla glädjen.

· Hitta känslan i att jag gör det för att jag vill. Seriöst utan att det blir för allvarligt

· Ska vara kul för både ledare, utövare och föräldrar, ska vara roligt för ALLA!

· Lagglädje

· Glada barn

· Ska vara roligt att gå till träning och match

Gemenskap:

· Vara en del av ett lag, viktigt med den sociala biten ex. hur man beter sig i gruppen.

· Föreningskänsla genom; dräkter, aktiviteter etc. skapar ”Vi känsla”

· Rätt känsla för OIK = positivt för samhället.

· Vi ses på hallen känsla!

· Lära känna föräldrar

· Alla är välkomna och får vara med, man kan börja en aktivitet när man vill

· Gemenskap över laggränserna

· Trygghet i gruppen

· Viktigt att göra saker utanför fotbolls- och innebandyplanen 
Respekt/Ansvar:

· Respektera att alla är olika – alla är välkomna!
· Viktigt med positiv ton – respektfull

· Viktigt med föräldrar ansvar, dvs. delta på möten etc.

· Respektera motståndare och domare

· Ta ansvar att sköta utrustning/material
· Ställa upp för ledarna

· Äldre spelare/lag tar ansvar gentemot de yngre

· Viktigt med nolltolerans, ska inte finnas dålig respekt gentemot ledare, andra spelare och motståndare

· Viktigt att föräldrar peppar och uppmuntrar sina barn

· Respektera egna laget, motståndaren, publik och domare
· Komma väl förberedda träningen

· Ledarna måste ha samma värdegrund

· Vi ska föregå med gott exempel

· Vi lever som man lär
Utveckling:

· Se varje person och låta alla utvecklas i sin egen takt och på den nivå man befinner sig
· Utbildningsmöjligheter för ledare

· Utveckling av organisationen

· Motivera bra spelare genom att spela med äldre/yngre lag
· Viktigt med både personlig och social utveckling

· Samarbetet mellan lagen 

· Reflektera över och summera ihop vad man lärt sig efter träning
· Låta barnen stärkas i sin sociala roll

· Låta barnen komma till tals

· Vara öppen för och identifiera nya sporter/aktiviteter

· Lyfta upp grupper som lyckats utveckla duktiga spelare – vad/hur gjorde de? Även lag som misslyckats behålla sina spelare – reflektera över vad hände?
· Samarbete mellan lagen samt andra föreningar
Vad innebär den för oss som förening?
Allmänna reflektioner i grupperna:

· Föreningen blir tydlig i vad vi står för

· Vara en god representant för föreningen
· Ta hand om och hjälpa varandra 

· Gemensamma aktiviteter såsom fotbollens dag, innebandyns dag etc.

· Gemensamma dräkter 

Erbjuda ledare utbildning  

· Vara öppen för samarbete mellan lagen samt med andra föreningar

· Ger en trygghet för ledarna

· Jobba ihop pengar istället för at betala in extra pengar till laget

· Ger en trygghet för barnen

· Flera ledare underlättar

· Anpassa träningar så att alla får känna sig duktiga

· Alla barn ska ha fått håra något positivt varje träning

Värdegrunden i den ordinarie verksamheten
Tre situationer där ledarna HAR agerat i enlighet med värdegrunden:

· Ser alla barnen
· Alla får spela lika mycket

· Försöker flytta fokus från domarens och motståndarnas insats till något positivt.

· Spelare kommer med fel utrustning till träningen pga. ointresserade föräldrar, tränaren tog då direkt kontakt med dessa och tog en diskussion om detta

· Spelare som vägrar tacka efter match där då tränaren agerade direkt och gick in och berättade att man inte kan uppträda så

· Har satt upp gemensamma regler i laget

· Styrt mot prestationsmål (ex. passa, driva boll etc.) istället för resultatmål och har även jobbat med att konkritiserat utvecklingsmål för gruppen

· OIK ledare försökte lugna ner motståndarlagets ledare och föräldrar då dessa skällde ut matchdomaren. Var därmed goda förebilder och visade på respekten man ska ha mot ex. domare

· Dåligt uppträdande från spelare stävjades direkt av ledare på en cup

· Ständigt försöka påminna spelarna om att inte ex. slå i sargen och skälla på domaren etc.
· Gör andra aktiviteter än själva träningen

· Inte haussa upp en vinst eller deppa vid en förlust utan istället försöka ha en konstant glädje i gruppen

Tre situationer där ledarna INTE agerat i enlighet med värdegrunden:

· Toppning av laget i stridens hetta
· Hur man som ledare behandlar sitt eget barn, både positivt och negativt

· OIK ledare har skällt ut domare
· Blivit utvisad som ledare pga. dåligt uppträdande

· Alla skulle ha glasögon i laget under innebandymatch men under matchen så slutade de använda dessa men fick ändå fortsätta spela
· Att inte hålla på regler man kommit överens om

Hur kan ni jobba vidare med värdegrunden i den dagliga verksamheten?

· Varje lag/ledare skapar en gemensam bild, definition av värdegrunden = regler, mål, aktiviteter
· Utbyte mellan ledare (tränarträffar samt rotation av tränare)

· Fortsatt arbete i lagen och på föräldramöten för att förankra värdegrunden ännu mer

· ”Kvartsamtal” med tränare tillsammans aktiv och förälder

· Föräldramöten

· Genomgång av vad som gäller innan match, (inte fokus på innebandyspelet)

· Föräldrautbildning

· Kolla med barnen vad som varit roligt – summera dagen

· Viktigt att man som ledare även agerar utifrån värdegrunden på fritiden

· Jobba med barnen och låta dessa ta del av värdegrunden
· Ta fram ett material där det framgår vad OIK står för, skapar trygghet för ledarna att luta sig mot detta samt att nya ledare ska få det då de kommer in i föreningen 
Hur kan ni kommunicera den både internt och externt?

· Föräldramöten

· På spelarmöten 

· Hemsidan
· Info i spelprogram som delas ut 

· Sociala medier likt facebook etc.

· Sätta upp anslag med OIK:s värdegrund i Olasjöhallen

· Speaker i hallen i anslutning till matchen för att publiken ska veta vad som gäller och hur man beter sig under match

Nästa steg; utifrån dagens samtal finns det något ni bör…

…fortsätta med?

· Utbyta erfarenheter och kunskap mellan ledare
· Spelarutbyte – träna med varandra etc.

· Göra andra aktiviteter än rena träningar

· Hitta rätt form för fotbollens – och innebandyns dag

· Information om OIK på skolans föräldramöten, väva in värdegrunden

· Att ”knyta ihop säcken”, ta beslut på årsmötet samt se framåt med visoner

· Jobba med oegentligheter
· Skapa glädje

· Att jobba på lagnivå med värdegrunden samt att ha roligt

· Återkommande ledarmöten på lag – sektion –och föreningsnivå

· Att jobba på att hemsidan alltid är uppdaterad/uppdateras

… börja med? 
· Ledarutbyte
· Spelarutbyte

· Ge bättre förutsättningar för nya ledare – ge en bas med ex. allmän info, info om värdegrunden och väska etc.
· Göra materialet kring föreningen mer tillgängligt

· Anslå värdegrunden i snyggt format ex. bakom plexiglaset på Olasjöhallen med vad ledstjärnorna betyder för OIK

· Utveckla lagen och individerna för att skapa ett bredare engagemang

· Gå över älven…

· Tränarmöten för att sätta upp mål

· Föräldramöten samt fokusera mer på föräldrarna
… sluta med?

· Sätta upp regler som man inte kan hålla
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